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الملخص التنفيذي

فيالأردنيةالمرأةأداء"لدراسةمعمقتحليلإلىهذهالسياساتورقةتستند

منيعززاستراتيجيعملإطارتقديمإلىوتهدف،("2024-2018)العالميةالمؤشرات

الملحوظالتحسنمنالرغمفعلى،المستدامةالتنميةفيفاعلكشريكالمرأةدور

بةالمرتمنالعالميةالفجوةتقريرفيالأردنترتيبارتفاعمثلالمؤشرات،بعضفي

فيكاملةشبهدرجةوتسجيل،2024عامفي123المرتبةإلى2018عامفي138

اركةالمشعلىالمأمولبالقدرينعكسلمالتقدمهذاأنإلاالتعليمي،التحصيلمؤشر

.الفاعلةوالسياسيةالاقتصادية

ةمحددسياساتيةمقترحاتوتقدمالراهنة،التحدياتعلىالضوءالورقةهذهتسلط

علىالتأكيدمعوالتأثير،القيادةمرحلةإلىالتمكينمرحلةمنالانتقالعلىتركز

.الوطنيالوعيوبناءالثقافةصناعةفيللمرأةالحيويالدور

الراهنالتحدي

يتمثللل التحللدي المركللزي فللي الأردن فللي الفجللوة بللين ا نجللاز التعليمللي والمشللاركة 

فللرغم تفللون ا نللاع فللي معللدلات الالتحللان بللالتعليم العللالي. الاقتصللادية والسياسللية

، إلا أن  المشاركة الاقتصادية للمرأة لا تلزال دون ( %99نحو )وا لمام بالقراءة والكتابة 

الطموح، حيث يعلاني سلون العملل ملن تحلديات هيكليلة تحلد ملن قلدرة النسلاء عللى 

لي، وصلعوبة الوصلول إللى  الانخراط الفاعل، مثل الفجوة في الأجور، وضعف فلر  الترقي

.التمويل

فلي % 22.2على الصعيد السياسي، ورغم ارتفاع نسبة النساء في المناصب الوزارية إلى 

، إلا أن هلذا التحسلن لا يلزال %19.6، وزيادة تمثيلهن في مجلس النلوا  إللى 2024عام 

هشًا ويعتمد بشلكل كبيلر عللى الكوتلا والتلدلتت التشلريعية، دون أن يترسل  كتحلول

.ثقافي ومؤسسي مستدام

عتوة على ذلك، هنلا  تحلدآ رللر يتمثلل فلي غيلا  القيلال الشلامل لأدوار الملرأة غيلر 

مًلا التقليدية؛ فإسهامات المرأة في الثقافة والفنلون وصلناعة المعرفلة لا تلنعكس دا 

في المؤشرات ا حصا ية الرسمية، رغم تأثيرهلا العميلق فلي بنلاء رأل الملال الثقلافي

هذا القصور في القيال يؤدي إلى قراءة مجتزأة للدور الملرأة . وتعزيز الهوية الوطنية

.في التنمية، ويحد من قدرة السياسات على استثمار طاقاتها الكاملة

المقترحات السياساتية

مأسسة قيال الأداء وربط السياسات بالمؤشرات: اولاً 

ن يرتكز هذا المقترح على إعداد قاعدة بيانات وطنية موحدة، وربط سياسات تمكلي

المرأة بمؤشلرات أداء وطنيلة قابللة للقيلال ومتابعلة نتا جهلا سلنويًا، ملع تطلوير

.مؤشرات لاصة لقيال مشاركة المرأة في القطاعات الثقافية وا بداعية

Performance Index Center | KAFA’A, 304 Zahran St, Amman, Jordan, Phone: 4018726 6 962+: ، شارع زهران، عمان، الأردن، هاتف304كفاءة، مبنى | مركز مؤشر الأداء 

Email: Info@al-adaa.net www.al-adaa.net

mailto:Info@al-adaa.net


الأثر المتوقع

توفير قراءة أكثر شمولا ودقة للدور الملرأة فلي التنميلة، مملا يتليع لصلناع القلرار

توجيه الموارد بكفاءة أعلى، ويعكس حجم ا سهامات الحقيقية للمرأة في بنلاء

.المجتمع وصناعة الثقافة

تعزيز المشاركة الاقتصادية عبر بيئة عمل مرنة وداعمة: ثانياً 

يرتكز هذا المقتلرح عللى التوسلع فلي تشلريعات العملل الملرن والعملل علن ب علد، 

وتوفير لدمات رعاية أطفال ميسلورة الكلفلة، إللى جانلب تحسلين مناوملة النقلل 

.الآمن والميسر للمرأة، لاصة في المحافاات والمناطق البعيدة

:الأثر المتوقع

تمكين الأمهات والنساء في المناطق الطرفيلة ملن الاسلتمرار فلي سلون العملل، 

ة، مما يقلل من معدلات البطاللة النسلا ية، ويرفلع ملن نسلبة المشلاركة الاقتصلادي

.وينعكس إيجابًا على النمو الاقتصادي الوطني

توجيه التعليم والتدريب نحو مهارات المستقبل: ثالثاً 

يرتكز هذا المقترح على توجيله بلراما التلدريب المهنلي والتقنلي نحلو المهلارات 

يلز المستقبلية كاللذكاء الاصلطناعي، والتكنولوجيلا، والاقتصلاد الرقملي، ملع الترك

.على دعم المرأة في المحافاات الأقل حاًا عبر براما تنموية مستدامة

: الأثر المتوقع

ردم الفجللوة بللين مخرجللات التعللليم واحتياجللات سللون العمللل، ورفللع التنافسللية 

.الاقتصادية للمرأة الأردنية محليًا وعالميًا، وتمكينها من قيادة التحول الرقمي

الانتقال إلى القيادة والتأثير في صنع القرار: رابعاً 

ن يرتكز هذا المقترح على تعزيز تمثيل المرأة في مواقع صنع القرار فلي القطلاعي

العام والخا  على أسال الكفاءة والجدارة، وتحويل قصلص النجلاح النسلا ية إللى 

.نماذج وطنية ملهمة تسهم في تغيير الصورة النمطية

: الأثر المتوقع

ترسي  ثقافة المشاركة الفاعلة، وضمان أن تصلبع الملرأة شلريكًا كلامتً فلي رسلم

.السياسات وصناعة القرار، مما يعزز من جودة السياسات العامة وشموليتها
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بلغة الأرقام، أين نقف الآن؟ 2026إلى 2018من 

:والمرتبة العالمية لكل محور( مساواة تامة= 1)1-0الدرجة على مقيال 

الاتجاه 2024الدرجة 2024المرتبة 2018الدرجة 2018المرتبة المحور

ن▲ تحسي 0.536 129 0.375 144 ةالاقتصاديالمشاركة

ثباتل 0.998 45 0.998 45 التعليميالتحصيل

تراجع▼ 0.957 140 0.971 102 والبقاءالصحة

ن▲ تحسي 0.117 115 0.075 129 السياسيالتمكين

2026—2025المشهد الحالي 

ن تحسن ترتيب الأردن في مؤشر الفجوة العالمية بي

عالمياً مقارنة بل 122إلى المرتبة GGGIالجنسين 

.2024في 123

ت استمرار تفون ا ناع في التعليم العالي، حيث بلغ

.1.51نسبة الالتحان الجامعي للإناع مقارنة بالذكور 

ارتفاع درجة المشاركة الاقتصادية للمرأة إلى 

، وهو أعلى مستوى مسجل لتل السنوات 0.552

.الأليرة

رنة تراجع ترتيب الأردن في محور التعليم والصحة مقا

ببعض الدول نتيجة تحسن أداء دول ألرى بوتيرة 

.أسرع

0.120تحسن مؤشر التمكين السياسي للمرأة إلى 

.سيمع استمرار التحسن التدريجي في التمثيل السيا

نقطة في ا طار القانوني، 52.5حصل الأردن على 

نقطة 40.22نقطة في الأطر الداعمة، و68.55و

(WBL)في تصورات ا نفاذ في مؤشر 
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ن تدريجي: مؤشر الفجوة بين الجنسين ( مساواة تامة =  فجوة تامة،   واحد =  صفر ) درجة الأردن في المؤشر العام -تحسي
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:سياساتيةمشاهدات 

أثبتت المرأة الأردنية قلدرتها عللى التفلون الأكلاديمي والتعليملي، إلا أن هلذا •

.التفون يحتاج إلى بيئة حاضنة لتحويله إلى أثر اقتصادي وسياسي ملمول

الدور الثقافي والمعرفي للمرأة الأردنية هو ركيلزة أساسلية فلي بنلاء الهويلة •

.الوطنية، ولكنه غير ممثل بشكل كافآ في المؤشرات التنموية

ا صتحات التشريعية، مثلل الكوتلا، ضلرورية كخطلوة أوللى، لكنهلا غيلر كافيلة •

.وحدها لتحقيق تمكين مستدام دون تغيير ثقافي ومؤسسي

:التوصيات

تركيز استراتيجيات التمكين القادملة عللى إزاللة العوا لق الهيكليلة فلي سلون•

عداللة توزيلع الأجلور بلين العمل، وتوفير حلوافز ضلريبية للشلركات التلي تلدعم 

.النساء وتوفر بيئات عمل صديقة للأسرةالذكور و

إصدار تشريعات صارمة تضمن المسلاواة الكامللة فلي الأجلور بلين الجنسلين علن •

العمل ذي القيمة المتساوية، مع فرض عقوبلات رادعلة عللى المؤسسلات التلي 

.العتواتتمارل تمييزاً في الرواتب أو 

ن ضرورة إدماج البعلد الثقلافي وا بلداعي ضلمن الاسلتراتيجيات الوطنيلة لتمكلي•

المرأة، ودعم المبادرات التي تعزز دورها في الفنلون والأد  وا علتم كلأدوات 

.للتأثير المجتمعي

زيز إطتن حمتت وطنية مستدامة لتغيير الصورة النمطية حول أدوار النساء، وتع•

.ميةالوعي المجتمعي بأهمية الشراكة المتكافئة بين الجنسين في مسيرة التن

الحماية الاجتماعية للقطلاع غيلر الملنام، عبلر تطلوير ماللة حمايلة اجتماعيلة •

مرنة تشمل النساء العامتت في القطاعات غير الرسلمية والزراعيلة، بملا يضلمن

.لهن التأمين الصحي والضمان الاجتماعي المستقل
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الحقون محفوظة

، أو أي جزء منها أو تخزينهما في نطان استعادة المعلومات، الورقةلا يسمع بإعادة إصدار هذا 

. أو نقلهما بأي شكل من الأشكال دون إذن لطي مسبق من المركز
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